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Очень важно ограничить ребенка, выработать у него поведенческие автоматизмы.

Если у него в раннем детстве выработается доверие к миру, то в дальнейшей жизни ожидается прогресс, а если недоверие, - тогда стагнация.

Психологическая культура – это забота о своем психологическом здоровье, умение выходить из психологических кризисов самому и помогать близким людям.

3 основных компонента:

1 Самопознание и самооценка

2 Познание других людей

3 Умение управлять своим поведением, эмоциями и общением

Овладение психологической культурой само по себе несет большой психотерапевтический заряд.

Многие проблемы человек может решать самостоятельно, используя рекомендации специалистов.

Каждый человек может быть сам для себя интуитивным психологом, оценивать свои психологические состояния, особенности поведения и проявления эмоций.

Однако бывают ситуации, когда человек не может самостоятельно справиться со сложными проблемами и нуждается в психологической помощи.

Психологическая помощь включает в себя:

- психодиагностику

- психокоррекцию

- психотерапию

- консультирование

- профориентацию 

- и др.

Психолог – это специалист с базовым психологическим образованием, который владеет методами оценки психических явлений и умением их корректировать.

Психотерапевт – врач по образованию, который оказывает человеку помощь в решении проблем, связанных с психическим здоровьем, но не с психопатологией (психиатр).
По мнению Немова, разница между понятиями психотерапия и психокоррекция состоит в следующем:

Психотерапия – это система медико-психологических средств, применяемых врачом для лечения различных заболеваний.

Психокоррекция – совокупность психологических приемов, используемых психологом для исправления недостатков психологии(восприятия) или поведения психически здорового человека с помощью специальных средств психологического воздействия.

Психокоррекции подлежат недостатки, не имеющие органической основы, и не представляющие собой такие устойчивые качества, которые  формируются довольно рано, и в дальнейшем практически не изменяются.
Выделяют следующие специфические черты психокоррекции:

1 психокоррекция ориентирована на клинически здоровую личность

2 психологические трудности повседневной жизни

3 проблемы и жалобы невротического характера

4 людей, желающих изменить свою жизнь

5 направленность на развитие личности (тренинги личностного роста)

Коррекция ориентируется на здоровые стороны личности независимо от степени нарушения.

Психокоррекция чаще ориентирует на настоящее и будущее.

Работа с состоянием – это работа с прошлым.
Психокоррекция ориентирована на средне-срочную помощь(30-40 встреч). Долговременная – годами, кратковременная около 15.

Психокоррекционные воздействия направлены на изменение поведения и развития личности клиента или, при недостаточном развитии сформировать у человека нужные психологические качества.

Клиент – это нормальный, физически и психически здоровый человек, у которого в жизни возникли проблемы психологического или поведенческого характера (и поскольку он находится в данной ситуации, то может не видеть ни проблемы, ни способов решения).
                      Виды психокоррекции

1 По характеру направленности выделяют:

- симптоматическую – предполагает кратковременное воздействие с целью снятия острых симптомов отклонений в развитии, которые мешают перейти к коррекции каузального типа.
- каузальную (причинная) – направлена на источники и причины отклонения. Данный вид коррекции более длительный по времени и требует значительных усилий (и от психолога и от клиента)
2 По содержанию различают коррекцию:

- познавательной сферы

- личности

- аффективно-волевой сферы(эмоц.)

- поведенческих аспектов

- межличностных отношений

- детско-родительских отношений

3 По форме работы с клиентом различают коррекцию:

- индивидуальную
- групповую

Закрытые естественные группы(семья, класс, сотрудники)

Открытые группы – для людей со схожими проблемами

Смешанные группы(индивидуально-групповая)

4 По наличию программ:

- программированное

- импровизированное

5 По характеру управления корр. воздействиями:

- директивная 

- не директивная

6 По продолжительности:

- сверх-короткую (минуты или часы, направленную на решение актуальных изолированных проблем и конфликтов. Ее эффект нестойкий.)

- короткую

- длительную

Спец.психокоррекция – это комплекс приемов, методик и организационных форм работы с клиентом или группой клиентов одного возраста, являющихся наиболее эффективными для достижения конкретных задач формирования личности, отдельных ее свойств или психических функций, проявляющихся в:
- отклоняющемся поведении

- затрудненной адаптации: застенчивость, агрессивность, неуверенность, сверхнормативность, асоциальность, неумение действовать по правилам, удержание взятой на себя роли, четкое изложение своих мыслей, боязливость, аутичность, склонность к стереотипии, конфликтность, завышенная самооценка.

Спец.корр., таким образом, призвана исправлять последствия неправильного воспитания (выработка другого взгляда на вещи), нарушившего гармоничное развитие, социализацию личности.

Негативные аспекты могут быть обусловлены как субъективными, так и объективными факторами.

                     ПСИХОКОРРЕКЦИОННАЯ СИТУАЦИЯ

Несмотря на различия в теориях, целях, процедурах и формах, психологическое воздействие сводится к тому, что один человек пытается помочь другому.
Коррекционная ситуация включает в себя 5 основных элементов:

1 Человек, который страдает и ищет облегчения своей проблемы, который имеет целый ряд проблем разл. рода и нуждается в психологической помощи – это клиент.

2 Человек, который помогает, и благодаря обучению или опыту воспринимается как способный оказывать помощь – это психолог, психокорректор.

3 Теория, которая используется для объяснения проблем клиента. Психологическая теория включает:

- психодинамику

- принципы научения

4 Набор процедур (техники, методы), использующиеся для решения проблем. Эти процессы непосредственно связаны с теорией. 

5 Спец.социальные отношения между клиентом и психологом, который помогает облегчить проблему клиента. 

Важно создать оптимизм в решении.

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПСИХОКОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ

Принципы:

1 Принцип единства диагностики и коррекции (диагностика на акцентуации характера, рисуночный тест, интеллектуальный тест)

2 принцип нормативности развития (по Эриксону)

3 принцип коррекции «сверху-вниз» (зона ближайшего развития (Выготский))

4 принцип коррекции «снизу-вверх» (то, что умеет делать)

5 принцип системности развития психической деятельности («пошаговое уменьшение прошлого», в каждой системе есть разные ценности)
6 деятельностный принцип коррекции (суть его в том, что генеральным способом коррекционно-развивающего воздействия является организация активной деятельности клиента ,в ходе реализации которой создаются условия для ориентировки в трудных конфликтных ситуациях)
          ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОРРЕКЦИОННОЙ РАБОТЫ

Модели причин трудности развития:

1 Биологическая модель.

Объясняет этиологию отклонений в развитии снижением темпа органического созревания.

2 Медицинская модель.

Выносит проблемы, трудности и отклонения в развитии в область аномального развития.

3 Интеракционистская модель.

Подчеркивает значение сбоев и нарушений взаимодействия между личностью и средой для возникновения проблем развития, и в частности вследствие дефицитарности среды, сенсорной и социальной депривации ребенка.

4 Педагогическая модель.

Усматривает причины отклонений в явлениях социальной и педагогической запущенности ребенка.

5 Деятельностная модель.

Ставит во главу угла несформированность ведущего типа деятельности и других, типичных для ланной возрастной стадии видов деятельности.

Выделяют 3 основных направления и области постановки коррекционных целей:

1 Оптимизация социальной ситуации оазвития ребенка

2 Развитие видов деятельности ребенка (глаз-рука, логика, воображение, спорт…)

3 Формирование возрастно-психологических новообразований

Выбор методов и техник коррекционной работы, определение критериев оценки её успешности, в конечном счёте будут определяться её целями.
При конкретизации целей коррекции необходимо пользоваться следующим:

1 Цели должны формироваться в позитивной форме

2 Определение целей коррекции не должно начинаться с «не»

Позитивные формы представления коррекционных целей включают описание тех форм поведения, деятельности, структур личности и познавательных способностей, которые должны быть сформированы у клиента; содержательно задаёт ориентиры для роста индивида, раскрывает поле для продуктивного самовыражения личности.

Цели коррекции должны быть реалистичными и иметь возможности для переноса клиентам нового позитивного опыта и переноса его в реальную практику.

Супервизия – это обсуждение твоих действий другими психологами. 
ПРИНЦИПЫ СОСТАВЛЕНИЯ КОРРЕКЦИОННЫХ ПРОГРАММ:

1. Принцип системности коррекционных, развивающих и профилактических задач.

2. Принцип единства коррекции и диагностики.

3. Принцип приоритетности коррекции каузального типа.
4. Деятельностный принцип коррекции (тренинги, задания…).

5. Принцип учёта возрастно-психологических и индивидуальных особенностей клиента.

6. Принцип комплексности методов психологического воздействия.

7. Принцип активного привлечения ближайшего социального окружения к участию в коррекционной программе.

8. Принцип опоры на разные уровни организации психических процессов.

9. Принцип программированного обучения.

10. Принцип возрастания сложности.

11. Принцип учёта объёма и степени разнообразия материала.

12. Принцип учёта эмоциональной сложности материала.

